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Rechte, Pflichten & Risiken

Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung ist eine der beliebtesten und häufigsten

Rechtsformen in Österreich. Allein im Jahr 2005 wurden 3.561 neue GmbHs 

gegründet. In dieser Vielfalt muss sich der Geschäftsführer also besonders abheben, 

er muss nicht nur jede unternehmerische Chance ergreifen, die ihm seine GmbH 

bietet sondern darüber hinaus auch alle rechtlichen und steuerlichen Instrumente 

beherrschen. Als Geschäftsführer einer Kapitalgesellschaft ist er einem besonderen

Sorgfaltsmaßstab unterworfen. Neben der Auswirkung, dass er als Geschäftsführer 

immer ein Geschäftsführer ist, also auch im Urlaub, am Abend oder am Wochenende,

ist die Haftungssituation in vielen gesetzlichen Bestimmungen zum Ausdruck 

gebracht. Zum Teil widersprüchlich zum Teil unverständlich. Dies gilt insbesondere 

für die Verantwortung des Geschäftsführers für die internen sowie auch externen 

Rechnungslegungen.

Um durch den Dschungel der verwirrenden Bestimmungen einen Pfad zu finden, 

ist der Lehrgang konzipiert. 

Er beleuchtet außerdem die wesentlichen Rechte und Pflichten des Geschäftsführers

einer GmbH und arbeitet mit einer Vielfalt von Beispielen die einschlägigen 

Vorschriften auf.  Der schriftliche Lehrgang bringt Geschäftsführer und solche, die es

werden wollen, auf den neuesten Rechtsstand. Mit aktuellem Know-how werden Sie

souverän Entscheidungen treffen können. 

Mag. Dr. Alfred Bogyáni

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Lektionen finden Sie unter
www.iir.at/schriftlicherlehrgang.html



ÜBERSICHT DER LEKTIONEN

Dr. Georg ECKERT
WU Wien 

MMag. Dr. Gerhard HOCHEDLINGER,
Hasch&Partner Anwaltsgesellschaft 

Dr. Christian LUTZ, Hasch&Partner
Anwaltsgesellschaft

Lektion 2

Die GmbH im Konzern  

• Allgemeines
– Gesetzliche Grundlagen
– Bestellung und Anstellung von Geschäftsführern 
– Leistungsbeziehungen zwischen Geschäftsführer und GmbH

• Die Rolle des Geschäftsführers 
– In der abhängigen GmbH
– In der leitenden GmbH

• Die GmbH in der Abhängigkeit des Gesellschaftsverbundes
– Organisation und Rolle der Geschäftsführung
– Geschäftsordnung und Abhängigkeitsverhältnisse im Konzern
– Eingriffe der Konzernleitung und ihre gesetzlichen Grenzen 
– Autonomiebereiche des „abhängigen“ Geschäftsführers
– Weisungsrechte und Folgepflichten – mögliche Spannungsfelder

• Steuerliche Besonderheiten für konzernverbundene GmbHs
– Fremdverhaltensgrundsätze
– Verrechnungspreise
– Zivilrechtliche Fragen in Zusammenhang mit der Gruppenbesteuerung

Lektion 3

Der Geschäftsführervertrag 

• Gesellschaftsrechtliche Stellung des Geschäftsführers 
• Einzelne Rechte und Pflichten
• Verhältnis zu anderen Organen
• Begründung der Rechtsstellung
• Haftung, Haftungsbeschränkung und Versicherung
• Dienstvertrag
• Bestehende Dienstverträge
• Abschluss (Musterverträge) 
• Anwendung arbeitsrechtlicher Normen
• Vergütung
• Arbeitsort
• Arbeitszeit und Überstunden
• Urlaub
• Wettbewerbsverbote und Konkurrenzklausel 
• Vertragsauflösung 
• Kündigung 
• Insolvenz
• Auflösende Bedingungen (insb. Gesellschafterwechsel)
• Abfindungsregelungen
• Geschäftsführer von zwei oder mehreren GmbHs

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Lektionen finden Sie unter
www.iir.at/schriftlicherlehrgang.html

Mag. Gerald GÖSCHL 
TPA Horwath 

Lektion 1 Rechte und Pflichten des GmbH-Geschäftsführers

• Gesellschaftsrecht
• Vertretung im Außenverhältnis
• Geschäftsleitung im Innenverhältnis (Exkurs: Notgeschäftsführer) 
• Treuepflichten
• Informationspflichten
• Generalversammlung
• Buchführung und Jahresabschluss
• Insolvenzrecht
• Arbeitsrecht
• Gewerberecht
• Sonstiges Verwaltungsrecht
• Strafrecht
• Steuerrecht



Mag. Christoph BROGYÁNYI
DORDA BRUGGER JORDIS 
Rechtsanwälte GmbH

Lektion 5

Zivilrechtliche Haftung 

• Allgemeines zur zivilrechtlichen Geschäftsführerhaftung
• Haftung gegenüber der Gesellschaft
• Haftung gegenüber Dritten/Gläubigern der Gesellschaft
• Haftung gegenüber den Gesellschaftern
• Sanktionen/Haftungsvoraussetzungen
• Vermeidungsstrategien und Verhalten im Ernstfall

Lektion 6

Mag. Christoph BROGYÁNYI
DORDA BRUGGER JORDIS 
Rechtsanwälte GmbH

Strafrechtliche Haftung 

• Allgemeines zur strafrechtlichen Haftung
• Für Geschäftsführer "gefährliche" Straftatbestände

– Veruntreuung, Untreue und Betrug
– Korruptionsstraftaten
– Kridadelikte
– Fahrlässige Körperverletzung

• Vermeidung strafrechtlicher Risiken

Lektion 7

MMag. DDr. Hubert W. FUCHS
HÜBNER & HÜBNER Wirtschafts-
prüfung und Steuerberatung 
Gesellschaft m.b.H.

Steuerliches Know-how 

• Steuern der GmbH – Von der Gründung bis zur Liquidation
– Körperschaftsteuer inkl. Gruppenbesteuerung
– Umgründungen
– Umsatzsteuer
– Grunderwerbsteuer
– Verfahrensrecht

• Steuern des Gesellschafters – Vom Anteilserwerb bis zum Verkauf
– Kapitalertragsteuer (offene und verdeckte Gewinnausschüttungen)
– Gesellschaftsteuer (offene und verdeckte Einlagen)
– Steueroptimaler Beteiligungserwerb

• Steuern des Geschäftsführers
– Einkommensteuer (insb. PKW-Überlassung, steuerliche Aufwendungen)
– Umsatzsteuer
– Steueroptimaler Geschäftsführerbezug
– Haftung des Geschäftsführers im Steuerrecht

Rechnungslegung und Offenlegung der Ergebnisse  

• Pflichten des Geschäftsführers hinsichtlich Rechnungslegung nach HGB
• Neuerungen bei der Bilanzierung nach UGB
• Abgabetermine der Abschlüsse und Steuererklärungen
• Pflichten zur Konsolidierung, Veröffentlichung und Wirtschaftsprüfung
• Bilanzpolitik und Bilanzgestaltung
• Einfluss des Geschäftsführers auf die Bilanz
• Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
• Prüfung des Abschlusses durch den Wirtschaftsprüfer
• Kommunikation mit und Beratung durch den Abschlussprüfer

Lektion 4

Mag. Gerald GÖSCHL 
TPA Horwath 



Weiterbildung nach Maß
Seit Herbst 2006 bietet der Institute for International Research
(IIR) Management Verlag als Herausgeber schriftlicher 
Management-Lehrgänge zeit- und ortsunabhängige Wissens-
vermittlung. Die Konzeption der Lehrgänge erfolgt in enger 
Zusammenarbeit mit renommierten Fachexperten. Die Lehr-
gangsteilnehmer haben eine hochwertige und flexible Form der
Weiterbildung, die Ihnen kompaktes Wissen praxisorientiert 
vermittelt. 

Der Institute for International Research (IIR) Management Verlag
ist ein Unternehmen der Informa plc, einem börsenotierten 
Medienunternehmen für Finanz- und Wirtschaftsinformationen
mit Sitz in London. 

Seit 1992 entwickelt  das Institute for International Research
(IIR) mit Sitz in Wien maßgeschneiderte Konferenzen, Seminare
und Trainings für Führungskräfte in Österreich.

Sie stehen bei uns im Mittelpunkt 
Mit diesem Lehrgang haben sich  für zeit- und ortsunabhängiges
Lernen entschieden. Wir unterstützen Sie gerne bei der 
Umsetzung und lassen Sie mit Fragen nicht allein! Sie können
uns jederzeit Fragen zu den Inhalten der Lektionen senden:

Ihre Ansprechperson:
Mag. Azra Nakičević
(Lehrgangsmanagerin)
E-Mail: azra.nakicevic @iir.at
Telefon: +43 (1) 891 59-318

Wir setzen uns umgehend mit dem Autorenteam in 
Verbindung und liefern Ihnen schnellstmöglich die Antwort.

Zeitplan
Start: 20. April 2007
Ende: 8. Juni 2007
Jede Woche erhalten Sie eine Lektion per Post.

Ablauf Ihrer zweimonatigen 
Weiterbildung
Der schriftliche Management Lehrgang besteht aus 8 Lektionen, von
denen jede ca. 60-80 Seiten umfasst. Sie erhalten wöchentlich 
eine Lektion, die Sie in jeweils 6 bis 8 Stunden entsprechend 
Ihrer persönlichen Zeitplanung stressfrei studieren können.
Übungsaufgaben mit Lösungen am Ende jeder Lektion 
ermöglichen Ihnen die direkte Anwendung und Kontrolle 
Ihres Lernfortschritts. 

Die hochwertigen Unterlagen dienen Ihnen und Ihrem 
Unternehmen auch nach dem Lehrgang als umfassendes 
Nachschlagewerk. 
Zum Abschluss des Lehrgangs erhalten Sie ein persönliches
Teilnahmezertifikat, das Ihre Weiterbildung dokumentiert.

Ihr persönlicher Vorteil auf einen Blick 
• Sie lernen unabhängig und flexibel. 

• Sie arbeiten mit Bezug auf die Praxis.

• Sie können Ihr Wissen direkt durch selbstständige Kontrolle
Ihres Lernfortschritts mit Übungen und Lösungen am Ende
jeder Lektion anwenden. 

• Nach der Absolvierung dieses Lehrgangs besitzen Sie eine
umfassende Kenntnis in der GmbH-Geschäftsführung. 

• Das Autorenteam unterstützt Sie bei inhaltlichen 
Unklarheiten.

• Sie bilden sich nach Maß weiter - ohne Fehlzeiten im Büro. 

• Sie und Ihr Unternehmern erhalten ein hochwertiges und
kompaktes Nachschlagewerk von österreichischen 
Fachexperten. 

• Sie erhalten Ihr Teilnahmezertifikat, das Ihre Weiterbildung
dokumentiert.

Insolvenz – Chancen und Risiken 

• Pflichten im Vorfeld eines Insolvenzverfahrens
• Außergerichtlicher Ausgleich
• Insolvenzantragspflichten
• Ausgleich
• Konkurs
• Auffanggesellschaft

Lektion 8

Für wen dieser Lehrgang konzipiert ist

• Zukünftige Geschäftsführer und Prokuristen

• Geschäftsführer, die erst seit kurzem in dieser Position sind 

• Langjährige Geschäftsführer, die sich über Neuerungen informieren möchten, 
insbesondere hinsichtlich ihrer Rechte, Pflichten und Risiken   

Dr. Peter SCHULYOK
Schulyok, Unger & Partner 
Rechtsanwälte OEG



Institute for International Research (IIR) Management Verlag GmbH
Linke Wienzeile 234, A-1150 Wien                                                                                          KL005

JA, ich nehme am Lehrgang

❏ „Der GmbH Geschäftsführer“ am 20 April - 8 Juni 2007 teil. (KL005) 
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Bitte zur schnelleren Bearbeitung vollständig ausfüllen.

Name e .......................................................... Name r ...........................................................

Vorname ........................................................... Vorname ............................................................

Position/Abt. ..................................................... Position/Abt. ......................................................

E-mail ................................................................ E-mail ................................................................

Tel.* .................................................................. Tel.* ...................................................................

Fax* .................................................................. Fax* ...................................................................

Name t .......................................................... E-mail ................................................................

Vorname ........................................................... Tel.* ...................................................................

Position/Abt. ..................................................... Fax* ...................................................................

Ja, ich möchte Informationen aus dem Themenbereich „General Management“ 
per E-mail erhalten ❏ Teilnehmer 1 ❏ Teilnehmer 2 ❏ Teilnehmer 3

Firma ................................................................ Branche .............................................................

Straße/Postfach ................................................................................................................................

PLZ.................................................................... Ort ......................................................................

Datum ............................................................... Unterschrift ......................................................

Bitte ausfüllen, falls die Rechnungsanschrift von der Anschrift im Adressfeld abweicht:

Abt. .................................................................. Ansprechpartner .................................................

Straße/Postfach ................................................................................................................................

PLZ/Ort ............................................................. Tel.* ...................................................................

Ansprechperson bei Rückfragen zu Ihrer Anmeldung:

Vorname ........................................................... Nachname .........................................................

Position ............................................................ Abteilung ...........................................................

Tel. ................................................................... Fax* ...................................................................

Wer ist in Ihrem Unternehmen für die Genehmigung Ihrer Teilnahme zuständig?

Vorname ........................................................... Nachname .........................................................

Position/Abt. ..................................................... E-mail ................................................................

Tel. .................................................................... Fax* ...................................................................

Anmeldung
E-mail
register@iir.at

Adresse
Linke Wienzeile 234, 1150 Wien

Homepage
www.iir.at

Hotline
+43 (1) 891 59 - 222

Fax
+43 (1) 891 59 - 200

Service-Hotlines:

Anmeldung: T +43 (1) 891 59-222
register@iir.at     

Kundenservice: Anna Essig, 
T +43 (1) 891 59-215
anna.essig@iir.at

Inhalt: Mag. Azra Nakicevic
T +43 (1) 891 59-318 
azra.nakicevic@iir.at

Adressänderungen: T +43 (1) 891 59-555
datenbank@iir.at

Die Lehrgangsgebühr (+ 20 % MWSt.)

beträgt 

bei Anmeldung bis 2. Februar 2007 € 1.495,00

bei Anmeldung ab 3. Februar 2007 € 1.595,00

Bildungsaufwendungen sind steuerlich begünstigt: 

20%iger Bildungsfreibetrag oder alternativ 6%ige Bildungs-
prämie. Bitte informieren Sie sich vor der Veranstaltung bei 
Ihrem Steuerberater.

Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung Ihre Anmeldebestä-
tigung und Ihre Buchhaltungsabteilung erhält die Rechnung.
Bitte begleichen Sie den Rechnungsbetrag vor dem Veranstal-
tungstermin. Einlass kann nur gewährt werden, wenn die 
Zahlung bei IIR eingegangen ist oder am Veranstaltungstag 
erfolgt. Etwaige Programmänderungen aus dringendem 
Anlass behält sich der Veranstalter vor.

Rücktritt: Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihnen bei
einem Rücktritt von Ihrer Anmeldung innerhalb von 2 Wochen
vor Start des Lehrgangs die volle Lehrgangsgebühr verrechnen
müssen. Eine Umbuchung auf eine andere Veranstaltung oder
die Teilnahme eines Vertreters beim ursprünglich gebuchten
Lehrgang ist jedoch möglich.

Im Sinne einer leichteren Lesbarkeit sind manche der verwen-
deten Begriffe in einer geschlechtsspezifischen Formulierung
angeführt. Selbstverständlich wenden wir uns gleichermaßen
an Damen und Herren.

Frühbucherbonus!

*) Bitte geben Sie Tel./Fax nur bekannt, wenn Sie an weiteren Informationen über unsere Produkte interessiert sind.

Österreichische Post AG   Info.Mail   Entgelt bezahlt


